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Profiles International, Inc. © 2003 – 2013 
5205 Lake Shore Drive, Waco, TX  76710-1732 

ProfileXT® は、Profiles International, Inc. が著作権を所有しています。一部または

全部を複製することは、いかなる目的においても禁じられています。

また、解釈に関しては、いかなる方法によるものでも Profiles International, 
Inc. は一切の責任を負いません。

著作権侵害については、HRD株式会社

TEL: 03-6777-7869 までご連絡ください。 
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このサーベイの説明

このサーベイにより得られた情報は、職務に適したジョブパターンを作成するために利用されます。回答にあ
たっては、その職務に関する職務記述書、およびあなたの知識や経験を参考にしてください。 

回答する際は、その職務をする「人」のことを考えずに、その「職務」自体にフォーカスしてください。たとえばその
職務が機能するために必要なことを考えてください。 
「まれに」、「時折」、「頻繁に」という言葉を区別するには下記の定義を使用するとよいでしょう。 

まれに  － その職務にとって必要事項ではなく、実行する頻度は少ない（あるいは全くない） 
時折  － その職務のためにときどき実行する 
頻繁に － その職務の機能にとって必要事項であり、毎日実行する 

次の文章を、測定する職務に関連づけて読んでください。 

その職務にとって、文章中のクオリティ、スキル、活動を必要とする頻度を考えてください。その頻度は、「まれ
に」ですか？「時折」ですか、それとも「頻繁に」ですか？その職務をする「人」ではなく、その職務に必要とされ
る仕事について判断してください。「人」ではなく、「職務」です。 

現実的に考えて、完璧な人物像を求めるのではなく、好ましい業績基準を作成することを念頭に置いてく
ださい。 
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職務 日付 

回答者 回答者役職 

A：下記の質問に対し、1「まれに」、2「時折」、3「頻繁に」から 

当てはまるものを選び、□に✔を入れてください。 

B：57の質問のうち特に重要な項目について、 

番号の左にある□に    を入れてください（10 個を目安に） 

1 
まれに 

2 
時折 

3 
頻繁に 

□1.  この仕事は、大学レベルの語彙力が必要である

□2.  この仕事は、言葉の意味を理解することが必要である

□3.  この仕事は、複雑な言葉を使いこなす必要がある

□4.
この仕事は、問題の解決に言葉を駆使することが求められ
る 

□5.  この仕事は、表面上は関連性のない事柄の間に、共通コ
ンセプトを読み取る力が必要である

□6.
この仕事は、複雑な言い回しの意味を読み取る必要があ
る 

□7.  この仕事は、数字を巧みに扱う必要がある

□8.  この仕事は、数値計算をする必要がある

□9.  この仕事は、数学の方程式を使う必要がある

□10.  この仕事は、数字から導きだしたコンセプトを理解することが
必要である 

□11.
この仕事は、数字が意味する情報を解釈をする必要があ
る 

□12.  この仕事は、数字を戦略的に使うことが必要である

□13.  この仕事では、機敏な行動をとる必要がある

□14.  この仕事は、意思決定の際にリスクを負うことが求められる

□15.  この仕事は、時間をかけて慎重に思考する姿勢が求められ
る 

年 月 日
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□16.  この仕事は、自力で新たな活路を見出す必要がある

□17.  この仕事は、他の人が提供する行動計画に合わせられる
必要がある 

□18.  この仕事は、上司からの頻繁な指導を受け入れる必要が
ある 

□19.  この仕事は、競争の激しい環境で働くことが求められる

□20.  この仕事は、業務のプロセスの詳細を理解していることが必
要である 

□21.  この仕事は、他の人を説得する必要がある

□22.
この仕事は、財務データや事務手続きに則って行う必要が
ある 

□23.
この仕事は、業務手順をしっかりと理解することが求められ
る 

□24.
この仕事は、標準的手順に従うことを苦にしないことが求めら
れる 

□25.  この仕事は、他の人を手伝う必要がある

□26.
この仕事は、他の人へのサービスや支援に積極的に関わる
必要がある 

□27.  この仕事は、他の人を教育・指導する必要がある

□28.  この仕事は、科学的または技術的活動が求められる

□29.  この仕事は、情報を調査する、または技術文書を扱うこと
が求められる 

□30.  この仕事は、データを分析し仮説を立てることが必要である

□31.  この仕事は、工具または機械設備を使って仕事をする必
要がある 

□32.  この仕事は、機械の仕組みを理解できることが求められる

□33.  この仕事は、屋外の仕事、または機械を扱う仕事をする必
要がある 
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□34.  この仕事は、独自で創造的な考え方が求められる

□35.  この仕事には、独創性を活かす自由がある

□36.  この仕事は、組織化された職場を居心地良く感じることが
求められる 

□37.
この仕事には、問題解決に直感的なアプローチを取る自由
がある 

□38.  この仕事は、現実的で合理的な意思決定をする必要があ
る 

□39.
この仕事は、判断をする際に客観的であることが必要であ
る 

□40.  この仕事は、自分自身を動機付けできることが必要である

□41.
この仕事は、同時に複数の職務に取り組むことが求められ
る 

□42.  この仕事は、仕事の進め方についての指示を受け入れるこ
とが求められる 

□43.  この仕事は、他の人を管理することが求められる

□44.  この仕事では、如才なく人と接する必要がある

□45.  この仕事は、活動の方向性を誰か他の人の決定に委ねる
ことが求められる 

□46.  この仕事は、単独で働くことが求められる

□47.  この仕事は、グループの一員として働くことが求められる

□48.  この仕事は、人間関係において積極的に関わって行くこと
が必要である 

□49.  この仕事は、組織の制約を受け入れることが必要である

□50.  この仕事には、業務に対する従来のアプローチについて疑
問をはさむ余地がある 

□51.  この仕事は、決まりきった手順を受け入れられる能力が必
要である 
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□52.  この仕事は、用心深く慎重な態度を保つことが必要である

□53.  この仕事は、他の人の意図をそのまま受け入れることが必
要である 

□54.  この仕事は、人や結果に対して前向きな態度を取ることが
必要である 

□55.  この仕事では、他の人のアイデアや企画について疑問をはさ
む余地がある 

□56.  この仕事は、協力的で調和した職場環境で動機付けられ
ることが必要である 

□57.  この仕事は、他の人のニーズについて気を遣う必要がある
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