202×年○月○○日
ご回答者　各位
○○株式会社
××部
360度サーベイ：CheckPoint360°実施のご案内

この度、○○の皆様を対象とした360度サーベイ、CheckPoint360°を実施することになりましたので、ご案内いたします。

１．実施目的
本取り組みの目的は、対象者であるリーダー本人のリーダーシップ行動を多面的に観察し、その結果得られたレポートを用いて、本人が理想的なリーダーになるための自己開発に活用することにあります。
このサーベイは、「能力の評価」ではなく「リーダーシップ行動」を観察するものです。本人が考える自分と、周囲から観た自分のギャップを客観的に認識できるため、回答者の協力が大変重要です。回答者の匿名性が担保されていますので（上司を除く）、安心して率直かつ建設的な回答をいただく事で、リーダー本人にとって有用な結果を得られます。

2. CheckPoint360°オリエンテーションビデオ
回答前に、以下2つのビデオを必ずご視聴いただき、回答の心構えや実施ステップに関する理解を深めてください。

・動画①：CP360°概要と実施主旨 (2分22秒)
[bookmark: _Hlk99962702]URL： https://vimeo.com/690803883/bae6d70c97

・動画②：CP360°回答方法と留意点 (2分20秒)
URL： https://vimeo.com/694785716/ff5f0b5917

3. 実施概要
<対象>　　○○
<形式>　　特定Webサイトを用いた設問への回答方式
<設問数>　全70問（上司・本人のみ重要スキルセット（追加18の設問）の選択あり）
<所要時間>　　約20分／１対象者
<回答の注意点>※本人及び上司の回答は、ダイレクトにレポート結果に反映されますので予めご了承ください。
　　　　　　　　　　　　自由記述コメントの回答は匿名ですが、記載したコメント内容はそのままレポートに反映されます。
　　　　　　　　　　　　サーベイ回答を一度完了すると再回答、回答の変更ができませんので慎重にお取組みください。

3. CheckPoint360°とは
CheckPoint360°は、John Wiley & Sons社が提供しているリーダーシップ開発サーベイで、4万人のリーダーを対象とした調査を基に、普遍的マネジメントコンピテンシーを測定します。（本サーベイに関わる個人情報や回答内容は、本サーベイの目的のために使用するものであり、その目的以外で使用することはありません。）

4. 回答期限
　　202×年○○月○○日(○)までにご回答をお願いいたします。
以上
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