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サマリーグラフ

ラーニング指標 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

言語スキル 1 2 3 4 5 6 7 8 109

言語的推理 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

計算能力 1 2 3 4 5 6 7 8 109

数的推理 1 2 3 4 5 6 7 8 109

思考スタイル

エネルギー 1 2 3 4 5 6 7 8 109

主張性 1 2 3 4 5 6 7 9 108

社交性 1 2 3 4 5 6 7 9 108

組織従順性 2 3 4 5 6 7 8 9 101

態度 1 2 4 5 6 7 8 9 103

決断性 1 2 3 4 5 6 7 8 109

協調性 2 3 4 5 6 7 8 9 101

独立性 1 2 3 4 5 6 8 9 107

判断の客観性 1 3 4 5 6 7 8 9 102

行動特性

人的サービス

事業開発

財務･事務管理

仕事への興味
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スケールの説明

思考スタイル

ラーニング指標 - 学習能力、推理能力、問題解決能力の総合指標

言語スキル - 語彙力の測定

言語的推理 - 論理的思考と問題解決に言葉を使う能力

計算能力 - 数値計算力の測定

数的推理 - 論理的思考と問題解決に数字を使う能力

行動特性

エネルギー - 速いペースに対応できる処理能力と耐久力を示す傾向性

主張性 - 主導権を握り、従うよりリードする傾向性

社交性 - 外向的で、人のことを優先し、人と一緒に活動することを好む傾向性

組織従順性 - 方針に従い、管理や指導を受け入れ、規則に従って仕事をすることを好む傾向性

態度 - 人や結果に対して、肯定的に受け取る傾向性

決断性 - 手に入る情報をもとに、迅速な意思決定をする傾向性

協調性 - 友好的、協力的かつチームに受け入れられる傾向性

独立性 - 自ら方向性を定め、自立した行動や決定をする傾向性

判断の客観性 - 意思決定において、論理的に、そして客観的に考えられる傾向性

仕事への興味

人的サービス - 他の人を支援したり、人の役に立つような活動に関心がある

事業開発 - 説得力を活かしてアイデアを示したり、セールスなどに伴う活動に興味がある

財務･事務管理 - 情報のまとめや調整、ビジネス手続きの管理、財務データの処理といった活動に
関心がある


