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総合ジョブマッチ　― 82%
ラーニング指標 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

言語スキル 1 2 3 4 5 6 7 8 109

言語的推理 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

計算能力 1 2 3 4 5 6 7 8 109

数的推理 1 2 3 4 5 6 7 8 109

思考スタイル 
87％マッチ 

エネルギー 1 2 3 4 5 6 7 8 109

主張性 1 2 3 4 5 6 7 9 108

社交性 1 2 3 4 5 6 7 9 108

組織従順性 2 3 4 5 6 7 8 9 101

態度 1 2 4 5 6 7 8 9 103

決断性 1 2 3 4 5 6 7 8 109

協調性 2 3 4 5 6 7 8 9 101

独立性 1 2 3 4 5 6 8 9 107

判断の客観性 1 3 4 5 6 7 8 9 102

行動特性 
75％マッチ 

このアセスメントの
歪曲尺度(結果の信

頼度)は、許容範囲内 
でした。 

佐藤さんのトップ3
このパフォーマンス 
モデルのトップ3 

人的サービス

事業開発

財務･事務管理

事業開発

人的サービス

機械･作業

= マッチしている

仕事への興味 
84％マッチ 


