
製造業/システム開発

200名

専門人材の選抜と育成

“人材を活かしきれているのか？”
という問いに、ジョブマッチ%は
道筋を示してくれた

導入背景

企業としての価値を最大化し、業績を向上させるべく、ITシステム開発を展開する同社は、自社に在籍する

約1万名の社員の能力を最大化させることに長らく向き合って来ました。社内における人事制度を構築に客

観的な指標を盛り込むべく、各種人材アセスメントの導入を検討した結果、「人材と職務のマッチング」をコン

セプトにするProfileXTを専門人材対象に実施することに決めました。

ソリューション

効果

◎8割の現職者が今の職務にマッチしていることが確認できた

◎約2割の人材に今の仕事より適性のある職務があることが発見できた

専門人材ポスト：全6職種におけるハイパフォーマー分析と外部モデルとの比較を約3ヶ月で実施、プロジェク

ト実施レポートが提出されました。分析の結果、専門職・現職者の約8割の人材は職務マッチ85％と比較

的高い数値が示され、自社の見立ての確からしさが検証されました。一方で、現職者よりも別職種の方が

高いジョブマッチ％を示す人材も約２割存在することが判明し、今後の人材のキャリアプランニングにおける客

観的な示唆を得ることに成功しています。

初回のプロジェクトでPXTの価値を認識。その後、AIやセキュリティー
といった事業領域に導入の幅を拡げています。
初回プロジェクトの結果を現場に共有したところ、ポジティブな反応を得ることができ、今後の

活用アプローチを議論することができました。その結果、当初の専門職だけでなく、AIやセキュ

リティーといった今後の当社の事業を支える部門へと実施対象を拡げています。自社で内製

化活用できるGAC（グローバルアセスメントセンター）も巧みに設計されており、自社運用の

役に立っています。

User’s Voice
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