
・個人プロファイル
・個人グラフ
・パフォーマンスモデル比較
・インタビューガイド課題分野
・インタビューガイド全分野
・比較サマリー
・サマリーグラフ
・戦略的人材配置プランニング
・候補者マッチングデータ

PXTレポート内容一覧
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候補者の各指表ごとの特性
に関しての解説
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候補者の各指表ごとの特性
を数値化したグラフ
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マッチングしたモデルとの
フィット＆ギャップとそれぞ
れの指標ごとの解説
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ギャップ部分のみの面接･
面談サポート資料
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フィット部分も含めた面接･
面談サポート資料
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グラフ上でのフィット＆
ギャップと、それぞれの指標
ごとの解説
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グラフ上でのフィット＆
ギャップを確認するための
表紙のない1枚資料
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1名の候補者に対し複数の
職務のマッチ率リスト
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１つの職務に対し複数名の
候補者のマッチ率リスト
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