
自己登録での
アセスメント発行
操作手順
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自己登録とは？

何らかの理由でメールアドレスを取得できない候補者に対して、

アセスメントを発行する際に使用する機能

• 回答者を指定せずにアセスメントを発行することができます。

• 事務局等のメールアドレスにアセスメントの招待状を送り、アセスメント
回答が必要な候補者に招待状を転送します。

→採用で使用する際などに便利です。

• 各候補者は、受け取ったメールに記載されている同一のリンクからアセス
メントセンターにアクセスし、それぞれ氏名などを登録して回答すること
ができます。 Copyright© ️2023 HRD, Inc. All Rights Reserved. Strictly Confidential.



①
「管理」→「自己登録」を選択
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②
「新規」→「アセスメントによる」を選択
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③
「名前」と任意で「詳細」

を入力
（「詳細」もアセスメント
一覧画面に表示される）

④
アセスメントを選択する ⑥

回答URLの有効期
限を設定する

※過ぎると回答で
きなくなるので、
設定しないことで
無期限にすること
も可能⑤

「はい」→完了した全回答に対
して自動的にメーターを消費し
てレポートを出力できるように
する
「いいえ」→管理者が選んだ候
補者のみメーターを消費してレ
ポートを出力できるようにする
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⑦
言語を選択する

⑧
完了時にメールを受け取りたい際はチェックを入れ、宛先を設定する

セキュリティーグループのユーザー宛に送りたい際は、「Security Group Contact」、その他
別のアドレスに送りたい際は「Modify Address」を選択の上メールアドレスを入力する
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⑨
オプション項目として必要な場合は入力欄を

設定できる

特に必要のない場合は「収集しない」を選択
「指示」：任意で入力を指示する

「必須項目」：必須で入力を指示する
「固定」：設定済のオプション項目の中から

管理者が選択する
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⑩
候補者から収集したい情報の入力を指示する

「１つ必要」：メールアドレスor電話番号どちらかを必須入力
「両方必要」：メールアドレスと電話番号どちらも必須入力

「メールが必須で電話は促す」：メールアドレスは必須入力だが、
電話番号は任意入力

「メールのみで電話は不要」：メールアドレスのみ必須入力
「電話が必須でメールは促す」：電話番号は必須入力だが、メール

アドレスは任意入力
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⑪
有効化して保存ボタン

をクリック

サンプル テスト

Copyright© ️2023 HRD, Inc. All Rights Reserved. Strictly Confidential.



⑫
内容を確認し、下に

スクロール
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⑬
招待メールのテンプレートを

選択する

⑭
言語を選択する
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⑮
招待メールボタンを

クリックする
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⑯
招待メールの宛先を入力する
（事務局から転送して候補者に
招待メールを送りたい際は、事
務局のアドレスを入力する）

⑰
「OK」で送信される
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設定した自己回答を確認する

メニューバーの「管理」→「自己
回答」より、設定した自己回答の

一覧を確認できる

Copyright© ️2023 HRD, Inc. All Rights Reserved. Strictly Confidential.



回答者側の手順については、別資料をご参考ください。
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